REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO W SPRAWIE WYBORU CZLONKOW
ZARZADU SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§1

Regulamin okre$la :

1) tryb postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu Spotki , o ktérym mowa w § 19
aktu zatozycielskiego Spotki (umowy spoiki).

2) zasady wyboru cztonkéw Zarzadu , w tym Prezesa Zarzadu Zaktadu Doswiadczalnego 1Z PIB
Odrzechowa spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscig , zwanego dalej ,,Spotka”,

3) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko cztonka Zarzadu Spotki .

5.

§2

Komisja Kwalifikacyjna dokonuje wyboru kandydata na cztonka Zarzadu w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacych jego powotanie.

Wybdr, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w drodze postgpowania
kwalifikacyjnego (konkursu) , ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz
wylonienie najlepszego kandydata na cztonka Zarzadu.

W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytoni¢ jednego lub wigcej kandydatow do
sktadu Zarzadu Spotki.

Oceny kandydatow dokonuja cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej indywidualnie, w oparciu o
wskazane przez Rad¢ Nadzorcza kryteria 1 skale ocen.

Kryteria i skale ocen wskazane w punkcie 4 powyzej okresla Rada Nadzorcza uchwata.

6. Uchwata , o ktorej mowa w ust. 5 powinna by¢ podjeta przed otwarciem ofert.

§3

1. Komisja Kwalifikacyjna rozpoczyna postepowanie kwalifikacyjne niezwlocznie po powotaniu jej

przez Rade¢ Nadzorcza rekomendujac Radzie :
a) 1los¢ cztonkow Zarzadu
b) kryteria i skale ocen stosowane przy postegpowaniu kwalifikacyjnym.

Dopuszczalne jest przeprowadzenie tego etapu postgpowania kwalifikacyjnego w formie
korespondencyjnej, a w szczegolnosci za posrednictwem poczty elektronicznej

2. Dalsze postepowanie Komisja Kwalifikacyjna prowadzi po okresleniu przez Rad¢ Nadzorcza:

1) liczby cztonkéw Zarzadu , ktorzy majg zosta¢ wybrani w postepowaniu kwalifikacyjnym
2) tresci ogloszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego,

3) terminu i miejsc publikacji ogloszenia,



4) zakresu zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,
5) kryteriow 1 skali ocen

§ 4

1. Ogloszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Zaktadu Do$wiadczalnego 1Z
PIB Odrzechowa Sp. z 0.0.

2. Ogloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci :

1) firme 1 siedzibg spotki ,

2) stanowisko cztonka Zarzadu bedace przedmiotem konkursu ,

3) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow ,

4) termin 1 miejsce przyjmowania ofert kandydatow ,

5) dat¢ otwarcia ofert ,

6) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej ,

7) zakres zagadnien , o ktorych mowa w § 8, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjne;j ,
8) termin , miejsce i sposob uzyskania przez kandydatow informacji o Spotce ,

9) zakres informacji i o§wiadczen , jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,

10) informacje o mozliwos$ci zakonczenia postegpowania kwalifikacyjnego bez wytonienia

kandydata .

3. Komisja Kwalifikacyjna moze sugerowa¢ miejsce publikacji informacji o ogltoszonym konkursie
we wskazanych przez siebie mediach. Informacja nie musi zwierac tresci okreslonych w ust. 2 i
nie jest zwigzana z terminami okreslonymi w § 7 ust.1

§5

1. Warunkiem udziatu w postgpowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty , wraz z
kompletem dokumentdw , zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz w
ogloszeniu w sprawie konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu.

2. Oferta powinna zawiera¢ m. in. 0$wiadczenia kandydata o :

1)
2)
3)

4)

korzystaniu z pelni praw publicznych,
posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych ,

niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka Zarzadu Spoétki,

zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wyboru Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu Zaktadu
Doswiadczalnego IZ PIB Odrzechowa Spoéiki z ograniczong odpowiedzialnoscig ,



5) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow postepowania
konkursowego na cztonka Zarzadu Spoiki.

§6

1. Komisja Kwalifikacyjna moze w kazdym czasie , bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata /-ow.

2. Komisja Kwalifikacyjna powiadamia kandydata/-ow o zakonczeniu postgpowania konkursowego
zakonczonego w trybie , o ktorym mowi ust. 1.

§7

1. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia publikacji ogloszenia o
postepowaniu konkursowym . Termin ten moze zosta¢ skrécony do 7 dni uchwata Rady
Nadzorczej w odniesieniu do postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego w 2017 roku.

2. Komisja Kwalifikacyjna zbiera si¢ na pierwszym niejawnym posiedzeniu w celu zweryfikowania
ztozonych ofert niezwlocznie po uptywie terminu zakreslonego do sktadania ofert.

3. Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatow czlonkowie Komisji Kwalifikacyjnej
sktadaja pisemne o$wiadczenia o braku pokrewienstwa , powinowactwa , zaleznos$ci stuzbowej ,
pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym , ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci , co do bezstronno$ci wobec sktadajacego oferte.

4. Komisja Kwalifikacyjna

1) ustala ilos¢ ofert , termin ich wptywu , podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert ztozonych
po terminie zakreslonym w ogloszeniu,

2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w
Regulaminie oraz ogltoszeniu,

3) ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej ,
4) sporzadza protokot z przeprowadzonych czynnosci.

5. Oferty kandydatow niespetniajagce wymogoéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
konkursowym oraz ztozone po uplywie wymaganego terminu nie podlegaja rozpatrzeniu a
dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

6. Dopuszczenie przez Komisj¢ Kwalifikacyjng chocby jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postgpowania konkursowego.

§8

Komisja Kwalifikacyjna przeprowadza z kandydatem rozmowg kwalifikacyjna , w toku ktorej ocenia
sie¢ w szczegolnosci :

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych ,



2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow ,
3) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w spoice kapitatowe;j ,
4) znajomos$¢ zasad ekonomii , planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadczej ,
5) przedstawiony program zarzgdzania i prognoze rozwoju Spotki

§9

1. Komisja Kwalifikacyjna ustala kolejnos¢ kandydatow , oceniajgc ich predyspozycje , wiedze
I kwalifikacje oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spotki .

2. Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci :

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynno$ci postgpowania ,
2) imiona 1 nazwiska osob przeprowadzajacych postgpowanie ,

3) liste kandydatéw bioracych udziat w postgpowaniu ,

4) opis przeprowadzonych czynnosci ,

5) ocene wszystkich kandydatow ,

6) podpisy cztonkow Komisji Kwalifikacyjnej .

3. Do protokotu zatacza si¢ liste kandydatéw , ktorych oferty zostaty wybrane przez Komisje
Kwalifikacyjna .

§10

Komisja Kwalifikacyjna przestawia Radzie Nadzorczej dokumentacje z przeprowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego celem zatwierdzenia jego wynikow.

§11

1. Rada Nadzorcza stosowng uchwatg powotuje wytonionego /nych w drodze postgpowania
kwalifikacyjnego cztonkdéw zarzadow Spotki .

2. Rada Nadzorcza moze odmowi¢ powotania na stanowiska cztonkow Zarzadu kandydatoéw
wytonionych w postepowaniu konkursowym.

3. Zlozone przez kandydatow dokumenty nie beda zwracane.



