Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa i cztonka Zarzqdu
Zaktad Doswiadczalny Instytutu Zootechniki PIB Odrzechowa Sp. z o.0.

Rada Nadzorcza Spétki dziatajqcej pod firmq: Zaktad Doswiadczalny Instytutu Zootechniki
PIB Odrzechowa Sp. z o.0. uprzejmie informuje o prowadzonym postepowaniu
kwalifikacyjnym majgcym na celu wytonienie w drodze konkursu kandydata na
stanowisko Prezesa i cztonka Zarzqdu wyZej wskazanej Spotki.

Minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatéw:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

4) nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzqdzajqcego w spotkach handlowych;

5) nie moze by¢ osobq, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie politycznqg na
zewnqtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiqzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) peini funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiqzkowej lub zaktadowej
organizacji zwiqgzkowej spétki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
spotki.

Oferty kandydatéw sktadane sq w formie pisemnej osobiscie lub przesytane na adres Spotki
do dnia 14 czerwca 2019 r. do godziny 12:00. Koperta musi by¢ zamknieta i zawierac
dopisek ,Postepowanie kwalifikacyjne - nie otwiera¢ przed dniem otwarcia ofert”
Decyduje data doreczenia oferty. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 17 czerwca 2019 r.

Oferta winna zawiera¢ dane osobowe kandydata:

a) Imie (imiona), nazwisko kandydata,



b) Imiona rodzicéw,

¢) Data i miejsce urodzenia,

d) Adres zamieszkania, adres do korespondencji, nr telefonu, adres email,

e) Nriserie dowodu osobistego lub paszportu, nr PESEL,

f) Informacje o wyborze sposobu kontaktowania sie z kandydatem (adres do
doreczen, telefon, email)

Nadto do oferty nalezy dotqczy¢

a) List motywacyjny kandydata,

b) Zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

c¢) Kopie dokumentéw wykazujgcych zdobyte wyksztatcenie (oryginat do wglgdu
w toku rozmowy kwalifikacyjnej),

d) Program zarzqdzania i prognoze rozwoju Spotki,

e) Oswiadczenia kandydata o:

- korzystaniu z petni praw publicznych,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzqdu spétek prawa handlowego,

- braku toczqcych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych, karnych skarbowych,
w tym postepowarn przygotowawczych w fazie ad persona,

- zapoznaniu sie z Regulaminem wyboru cztonkéw zarzqdu spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa i cztonka Zarzqdu
Spotki.

Powyzsze oswiadczenia muszq by¢ zgodne ze wzorami stanowiqgcymi zatgcznik do
Regulaminu wyboru cztonkéw zarzqdu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig.

Kandydat moze przedtozy¢ inne dokumenty - wedle wtasnego uznania.

Kandydaci, ktérych oferty spetniajqg wymogi formalne i merytoryczne, zostanq zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra zostanie przeprowadzona w dniu 24 czerwca 2019 r.
0 godzinie 10:00 w siedzibie Spétki. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedq
zagadnienia obejmujqgce: zasady funkcjonowania spétek handlowych i zarzqdzania
(kierowania) zespotami pracownikéw, dotychczasowe doswiadczenie kandydata,
znajomos¢ zasad ekonomii, panowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzqdczej. Od
kandydata oczekuje sie przedstawienia wtasnego programu zarzqdzania i prognozy
rozwoju Spotki.

Zakres obowigzkow na stanowisku:

Prowadzenie spraw Spétki i jej reprezentacja, a w szczegdlnosci podejmowanie decyzji
w sprawach dotyczqcych biezqcej dziatalnosci operacyjnej, nadzér nad zatogq
pracowniczq, sprawowanie statego nadzoru i kontroli stanu sktadnikéow majqtkowych



Spétki, nadzor nad stosowaniem i przestrzeganiem wewnetrznie obowiqzujgcych w Spétce
normatywow
i regulacji.

Kandydat moze uzyskac informacje o Spétce w formie okazania dokumentacji finansowej
podlagajqgcej ujawnieniu w KRS (z wylgczeniem informacji stanowiqcych tajemnice
przedsiebiorstwa) — w jej siedzibie w dniach od 31 maja do 12 czerwca 2019 r. Kandydat
zobowiqgzany jest zachowaé¢ w tajemnicy i nie ujawnia¢ osobom trzecim informacji, o
ktorych powzigt wiedze w zwigzku z uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Sktadane przez kandydata dokumenty nie bedq zwracane.
Regulamin postepowania dostepny jest na stronie internetowej Spotki: odrzechowa.com.pl

Niezgtoszenie sie zaproszonego kandydata na rozmowe kwalifikacyjnqg uznawane bedzie
za rezygnacje z udziatu w konkursie.

Zastrzega sie mozliwos¢ zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.

Poniesione przez kandydatéw koszty zwiqzane z udziatem w postepowaniu
kwalifikacyjnym nie bedg zwracane.



